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RH contemporain.

ﬂe télétravail, catalyseur d'une nouvelle ére du travail, I'intégration de I'Intelligence \

Artificielle dans les relations professionnelles, les principes fondamentaux de la Diver-
sité, de 'Equité et de I'Inclusion (DEI), les dynamiques des délégations du personnel et
les impératifs de la fiscalité en matiére de rémunération : voila autant de sujets capti-
vants qui animeront notre discussion lors de cette conférence. Nous explorerons ces
sujets de maniére approfondie, avec des intervenants de premier plan et des perspec-
tives éclairées tant pour les sujets présentés que pour la table ronde, dans le but de
mieux comprendre les défis et les opportunités qui faconnent le paysage
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QUI EST LORGANISATEUR ?

MEETINCS S.A. est une société
d'organisation de conférences, congres
et événements fondée en 1996.
MEETINCS organise de nombreuses
conférences qui regroupent a leur
tribune des experts de réputation
internationale. L'on y aborde des sujets
de domaines variés, allant de
Iimmobilier a la fiscalité, tout comme
des sujets d'actualité nationale.

Société de formation
professionnelle continue :
Agrément N° 00119711/0
Agrément du Barreau de Luxembour
2 D ot

- DIVERS =

Les exposés se tiendront en langue
francaise. Une documentation
reprenant le texte des
exposés et/ou la copie des slides
disponibles sera remise en début
de conférence. Un certificat de
participation sera délivré aux
participants ayant assisté a
I'ensemble de la conférence.

PUBLIC VISE

Direction générale
Direction RH
Responsables du personnel &
membres de la cellule RH
Juristes d’entreprises
Avocats
Conseillers en entreprise
Fiduciaires

COMMENT S’INSCRIRE ?

En remplissant le bulletin d'inscription
en ligne sur www.meetincs.lu

ou en I'imprimant et en le renvoyant a

MEETINCS S.A.
20, Op Zaemer
L-4959 Bascharage

conferences@meetincs.lu

Dernier délai d'inscription :
14 mai 2024

TARIF D’INSCRIPTION

En présentiel ou live streaming

615,00 €*

5 % de remise pour toute inscription
avant le 24.04.2024. En inscrivant deux
personnes au moins, vous bénéficierez

d'une remise de 5 % sur le tarif
d'inscription et ce, des le premier inscrit
Ces offres sont cumulables ! *HTVA 3%

REMPLACEMENT - ANNULATION

(Extrait de nos CG - version compléte a télécharger sur
Www.meetincs.]u/conferences/conditiong)

Si apres votre inscription, vous n’étes pas
en mesure d’assister a la conférence, vous
pouvez vous faire remplacer sans frais par

une seule et méme personne de votre
société. Vous devrez en informer I'organi-
sateur avant le début de 1a réunion. Le port
du badge nominatif est obligatoire pour
I'accés ala salle de conférence.

Toute annulation d'inscription devra
se faire par écrit au moins cinq
jours ouvrables (7 mai 2024)
avant la réunion et sera facturée
100€ HT pour frais de dossier. Passé ce

08h30
08h45
09h00
09h10

10h00

10h50

PROG RAMME\

Inscriptions et café d'accueil*
Acceés a la salle virtuelle
Ouverture de la conférence par Monsieur André Vasanne, MEETINCS S.A.
Relations avec votre délégation du personnel : quelles bonnes pratiques
adopter?

Maitre Anne Morel, Partner — BSP

Nouvelles obligations en matiére de télétravail transfrontalier : état des
lieux et conseils pratiques

Ma’itre Christelle Befana, Associée — Befana Bagnés Avocats a la Cour
Pause-café?

11h10

TABLE RONDE - Diversité, équité et inclusion : quels enjeux juridiques et
quelles bonnes pratiques pour une politique interne efficace ?

Maitre Anne Charton, Associée — Thewes & Reuter Avocats d la Cour
Monsieur Christian Dohmen, General Counsel — Luxembourg Stock Exchange
Monsieur Fabrice Encelle, Head of HR — Sales-Lentz Group (SLG)
MODERATION : Maitre Nathaél Malanda, Senior Associate — Allen & Overy

12h15
14h15

15h05
15h20

16h10

Syndicats, Délégués du personnel, ...

-

délai, les frais d'inscription resteront
dus dans leur intégralité.

Déjeuner-Networking®

Intégration de I'lA : plus que jamais un défi dans les relations de travail
Maitre Marie Bena, Partner — Brucher Thieltgen & Partners

Pause-café!

Gestion du risque fiscal : que faut-il garder sous son radar

Télétravail transfrontalier — seuils applicables en matiere fiscale et de sécurité sociale

La question de 1a TVA sur voitures de service et son impact sur les départements RH

La question de l'imposition des heures supplémentaires pour les frontaliers allemands

Un point sur I'imposition des avantages en nature qui semblent attirer un appétit accru du fisc

Monsieur Laurent Engel, Tax Partner — Ficel Group

Ce que les Directives européennes nous réservent : vision prospective
concernant les conditions de travail, conditions individuelles, droits
collectifs, nouvelles formes de travail

Nouvelles obligations concernant les conditions individuelles de travail et 'égalité des rémuné-
rations : Directive conditions de travail transparentes et prévisibles, Directive transparence
salariale

Changements a venir concernant les droits collectifs et 1a représentation des salariés :

Directive transformations, fusions et scissions transfrontalieres, Réforme de 1a Directive Comité
d’entreprise européen

Nouvelles formes de travail : Directive travailleurs de plateformes

Maitre Laurence Chatenier, Counsel — EY Law

Fin de la conférence

Chaque exposé sera suivi d'une session de questions-réponses
1Réservé aux participants en présentiy

RETROUVEZ LE PROGRAMME COMPLET
DE NOS CONFERENCES SUR NOTRE SITE INTERNET
www.meetincs.lu



